COMUNE DI MONCHIO DELLE CORTI
(PROVINCIA DI PARMA)

Piano Esecutivo di Gestione/Piano degli obiettivi
Anno 2023-2025
(Parte integrante del Piano della Performance)
SETTORE TECNICO

ASSESSORI DI RIFERIMENTO: SINDACO Claudio Riani, Assessore Lorenzo Rozzi, Assessore Gianni llari
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INDICATORI DI ATTIVITA®

SETTORE TECNICO - Responsabile Arch. Marco Votta

INDICATORI DI ATTIVITA ANNO 2022
N° Delibere di Consiglio 6
N° Delibere di Giunta 28
N° Ordinanze 10
N° Determine 219
N° Permessi di costruire 0
N° SCIA/ CILA 84
N° CDU 54
N° pratiche SUAP 3
N° Agibilitd/conformita edilizia 8
N° Idoneita alloggi 0
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Scheda Assegnazione obiettivi

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2023

SETTORE TECNICO

Figure apicali - PO

PO RESPONSABILE: Votta Marco

n. Peso obiettivo

Descrizione sintetica obiettivo

Indicatore di risultato
e target

Stato di attuazione al

30
giugno

30 settembre

31
dicembre

Note

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO LOCALE DI
RIGENERAZIONE CULTURALE E SOCIALE DAL TITOLO
“UNA TERRA PER VIVERCI”

Il suddetto progetto - codice CUP C44H22000030006 - & stato
finanziato, con Decreto del Segretario Generale del Ministero
della Cultura n°453 del 07.06.2022, per I’importo di Euro
1.600.000,00.

Nel rispetto delle indicazioni previste dal disciplinare d’obblighi
connesso all’accettazione del finanziamento concesso dal
Ministero della Cultura, verranno programmate le attivita
riguardanti le 13 linee di progetto.

Approvazione Accordi di
paternariato e di programma
con i vari soggetti coinvolti
Marzo

Indagini di mercato e
affidamento incarichi per
prestazioni professionali e
attivita di servizio
Maggio

Attivita legate alla
Rendicontazione del
contributo

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO, CONTENIMENTO
DELL'INQUINAMENTO LUMINOSO E MESSA A NORMA
ILLUMINAZIONE PUBBLICA

Nel 2023 ¢ prevista I’approvazione del progetto esecutivo
riguardante ’efficientamento  energetico dell’illuminazione
pubblica. Successivamente verranno utilizzate le risorse derivanti
dai finanziamenti dello Stato per affidare i lavori di sostituzione
delle lampade con punti luce a led e la riqualificazione dei quadri
elettrici.

Individuazione delle risorse
Marzo

Approvazione dei progetti
Aprile

Affidamento dei lavori
nel rispetto delle tempistiche
previste dai finanziamenti

REALIZZAZIONE DI PARCHEGGI PUBBLICI

Interventi con fondi finanziati dall’Unione Montana Appennino
Parma Est e dal Consorzio di Bonifica dell'Emilia Centrale

Gli obiettivi da perseguire riguardano interventi di
riqualificazione e sistemazione di strade e parcheggi. L’Ufficio
Tecnico del Comune condividera con gli Enti gli obiettivi e i
progetti da realizzare.

Individuazione interventi
Marzo

Approvazione dei progetti
Luglio

Aggiornamento strumento
urbanistico
Luglio

MESSA IN SICUREZZA DELLE STRADE

Nel 2023, in collaborazione con la Provincia e I’unione Montana
appennino Parma Est, I’obiettivo strategico risulta essere quello
di mettere in sicurezza la viabilita di collegamento tra gli abitati
di Pianadetto e Valditacca, attingendo a fondi previsti dal PNRR
sulle annualita 2023 e 2024.

Rimodulazione del progetto
approvato con D.G. 59 del
08.10.2022 e presentazione
nuova richiesta di
finanziamento alla Provincia
Aprile

MESSA IN SICUREZZA CENTRO SPORTIVO Dl
PIANADETTO

Affidamento dei lavori
Maggio
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Dalle verifiche e le indagini svolte € emersa la necessita di
intervenire con la messa in sicurezza dell’impiantistica elettrica
oltre che effettuare manutenzioni alle strutture e gli arredi.

E’ pertanto obiettivo strategico quello di provvedere in merito
alla messa in sicurezza dell’impiantistica elettrico.

Certificazione degli impianti
e messa in esercizio
Luglio

REALIZZAZIONE NUOVA CASA DELLA SALUTE

In linea con quanto stabilito nell’accordo di programma tra il
Comune e I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma, approvato
con Delibera di Consiglio Comunale n°34 del 02.07.2022, si sta
sviluppo il progetto riguardante la realizzazione della casa della
Comunita del distretto sud-est.

Il Comune ha acquisito a patrimonio I’area individuata per
I’inserimento del fabbricato e provvedera alla demolizione
dell’edificio collabente attualmente presente, allo scopo di
rendere |’area nuovamente edificabile.

Nel 2023 ¢ prevista I’approvazione del progetto esecutivo e
verranno condivisi con 1’Azienda Unita Sanitaria Locale di
Parma gli obiettivi e la programmazione dei lavori di
realizzazione del nuovo edificio, con concessione del diritto di
superficie per una durata temporale di 66 anni.

Il Comune ha previsto di realizzare, in aderenza e in continuita
con il nuovo fabbricato destinato a Casa della Comunita un
edificio destinato ad ospitare una farmacia comunale e una
foresteria/alloggio per medico di medicina generale.

Modifica ed integrazione
dell’accordo di programma
con AUSL

Aprile

Affidamento lavori di
demolizione del fabbricato
Maggio

Lavori di demolizione e
sistemazione dell’area
Luglio

Approvazione del progetto
architettonico riferito al
comparto da destinare a
Farmacia comunale e a
foresteria/alloggio per i
medici di base

Agosto

Transizione digitale: attivita e obiettivi previsti dai recenti
Decreti in materia di semplificazione ed innovazione digitale.
(obiettivo pluriennale e trasversale a tutti i settori e servizi
dell’Ente riproposto per il 2023)

L’attivita si svolgera in collaborazione con il Responsabile della
Transizione Digitale e sara coordinata da un Responsabile
appositamente individuato.

E’ prevista un’attivita di formazione volta a consentire ai
dipendenti di comprendere il processo di trasformazione digitale
in atto.

In relazione agli obiettivi contenuti nell’ Accordo attuativo per la
digitalizzazione dei servizi degli enti locali gli uffici saranno
coinvolti nell’attivita di censimento dei procedimenti fruibili dal
cittadino in modalita digitale

Attivita di formazione
Aprile/Dicembre

Individuazione Responsabile
Settembre

Censimento dei procedimenti
Dicembre

Riorganizzazione uffici

Verra condivisa con I’Unione Montana Appennino Parma Est la
gestione dell’ufficio Associato SUAP/SUE e Commercio, mentre
saranno riviste le linee di indirizzo riguardanti il fabbisogno del
personale, allo scopo di riequilibrare gli assetti degli uffici
(obiettivo in collaborazione con gli altri Settori)

Ridefinizione del piano
riferito al fabbisogno del
personale

totale
100

Data: 06.04.2023
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