
CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI
COMUNE DI MONCHIO DELLE CORTI Allegato 2

Step 1 - DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione 842

Fascia di riferimento A

Valore 1° soglia 29,5%

Valore 2° soglia 33,5%

Step 2 - CALCOLO RAPPORTO

SPESE DI PERSONALE da ultimo rendiconto approvato, quindi 2022
Cod. Piano dei 

conti integrato ENTRATE CORRENTI
Redditi da lavoro dipendente 389.977,50 U.1.01.00.00.000 Entrate correnti rendiconto anno 2022 2.614.944,21      

Somministrazione U.1.03.02.12.001 Entrate correnti rendiconto anno 2021 2.404.403,77      

Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002 Entrate correnti rendiconto anno 2020 2.334.175,42      

Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003 Media 2.451.174,47

Altre forme di lavoro flessibile U.1.03.02.12.999

Quota spesa di personale UNIONE 

calcolata secondo criteri DPCM ripartita 

in percentuale sui Comuni 32.000,00                 ENTRATE CORRENTI da Unione

421.977,50 quota entrate correnti da Unione anno 2022 1.521,36
quota entrate correnti da Unione anno 2021 0,00
quota entrate correnti da Unione anno 2020 0,00

Media 507,12

Fondo crediti dubbia esigibilità 2022 42.713

ENTRATE DA CONSIDERARE 2.408.968,77

Rapporto 17,52%

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico 710.645,79

Margine 288.668,29 Non utilizzare

Step 3b (eventuale) - VERIFICA LIMITE MAX ANNO 2024 (art. 5)

Percentuale massima incremento spesa 35,0%
Spesa di personale da rendiconto 2018 455.494,07               

*(comprensiva di quota Unione)

Incremento massimo 159.422,92

Step 3c (eventuale) - UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALI RESIDUE DA TURNOVER

Margini assunzionali da turnover ancora 

disponibili quinquennio 2017-2021 2

Totale teorico spazi assunzionali 159.424,42 Limite da applicare

SOMMA DISPONIBILE 159.424,42 €    
 


